
NOMBRE DEL PROYECTO
COSTO DEL 

PROYECTO
SGP RECURSOS PROPIOS OTRAS FUENTES I II III IV

SOCIALIZACION, REGLAMENTO INTERNO DE 

TRABAJO, PLAN DE BIENESTAR ANUAL,PLAN 

ANTICORRUPCION

0 X 
OPTIMIZACION 

RECURSO HUMANO

DESEMPEÑO 

LABORAL
100

SOCIALIZACION DE  BENEFICIOS Y FUNCIONES DEL CARGO

DESEMPEÑO 

ORGANIZACIONAL

CAPACITACION DEL PERSONAL NUEVO 0 X
OPTIMIZACION 

RECURSO HUMANO

DESEMPEÑO 

LABORAL
100

SOCIALIZACION DE  BENEFICIOS Y FUNCIONES DEL CARGO

DESEMPEÑO 

ORGANIZACIONAL

EXAMENES LABORALES PERIODICOS $ 3,000,000 X

MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA DEL 

EMPLEADO

ESTADO DE SALUD DE 

CADA UNO DE LOS 

EMPLEADOS

100
LECTURA DE MUESTRAS DE LABORATORIO Y CONSULTA CON 

MEDICO LABORAL

ESTADO DE SALUD DE CADA 

UNO DE LOS EMPLEADOS

CAPACITACION PLAN DE BIENESTAR ANUAL $ 2,000,000 X

CONOCIMIENTO  DE 

INCENTIVOS, 

RECONOCIMIENTOS Y 

DEMAS BENEFICIOS 

PARA LOS 

EMPLEADOS 

CUMPLIMIENTO PLAN 

DE BIENESTAR
25 25 25 25

CAPACITACIONES DONDE SE INDIQUE LOS BENEFICIOS 

OFRECIDOS POR LA EMPRESA

CUMPLIMIENTO PLAN DE 

BIENESTAR

SUMINISTRO DOTACION DE PERSONAL 

EMCORINTO E.S.P
$ 35,000,000 X

CUMPLIR CON LO 

REGLAMENTADO EN 

EL CODIGO 

SUSTANTIVO DEL 

TRABAJO

CUMPLIMIENTO 

ENTREGA DOTACION
50 50 0 0

COORDINAR EL SUMINISTRO DE INFORMACION PARA LA 

FABRICACION Y  ENTREGA DE DOTACION AL PERSONAL DE 

EMCORINTO E.S.P

CUMPLIMIENTO ENTREGA 

DOTACION 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL (E.P.P)
$ 11,000,000 X

CUMPLIMIENTO 

DECRETO 1072/2015 

ART. 2.2.4.6.8 

ENTREGA DE 

ELEMENTOS
25 25 25 25 CUIDADO Y PROTECCION DEL EMPLEADO

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA 

ELEMENTOS DE PROTECCION

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA BOTIQUIN $ 6,000,00 X

ATENDER 

EMERGENCIAS 

PRESENTADAS EN 

NUESTRAS 

INSTALACIONES 

CUMPLIMIENTO DE LA 

NECESIDAD
0 50 0 50 CUIDADO Y PROTECCION DEL EMPLEADO

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA 

ELEMENTOS DE PROTECCION

PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS PERSONAL 

EMCORINTO 
$ 6,00,000

X

MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA 

LABORAL

COMPROMISO Y 

MOTIVACION
0 0 0 100

SE BUSCA COMPENSAR EL ESFUERZO DEL EMPLEADO POR EL 

BUEN DESEMPEÑO OBTENIDO MOTIVACION

PLANEACION Y FORMULACION DE 

PRESUPUESTO 2023

0

X

REDUCIR 

MODIFICACIONES 

PRESUPUESTALES

EFICACIA EJECUCION 

PRESUPUESTAL
0 0 0 100

TOMAR COMO BASE DE INFORMACION EL PLAN DE ACCION 

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA EMPRESA PARA LA 

ELABORACION DEL PRESUPUSTO

EJECUCION PRESUPUESTAL

VALORACION DE PROPIEDAD PLANTA Y 

EQUIPO

0

X

SUMINISTRAR 

INFORMACION REAL 

DEL VALOR DE LOS 

ACTIVOS DE LA 

ENTIDAD

VERACIDAD DE LA 

INFORMACION
100

SE REALIZA UN ESTUDIO PARA DARLE VALOR A CADA ACTIVO 

DE LA ENTIDAD Y DE ESTA MANERA  OBTENER INFORMACION 

REAL DE LOS MISMOS

VALOR ACTUAL ACTIVOS 

ENTIDAD

PROCESO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE CORINTO CAUCA 

EMCORINTO ESP

PLAN DE ACCION

META DEL 

PRODUCTO (META 

DEL PROYECTO)

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
INDICADOR DE 

PRODUCTO
LINEA BASE 

VALOR DEL INDICADOR DE 

PRODUCTO (TRIMESTRE)
INDICADOR DE 

ACTIVIDAD

FINANCIACIÓN 



I II III IV PAGADO POR PAGAR 
Optimo o 

cumplido
Regular Deficiente 

100%
10 DE FEBRERO DE 

2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

JURIDICO - 

EMCORINTO E.S.P
100

100% 03 DE FEBRERO DE 2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

PROFESIONAL SGSST 100

100% 28 DE FEBRERO DE 2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

PROFESIONAL SGSST 100

100%
30 DE DICIEMBRE DE 

2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

PROFESIONALES ARL - 

PROFESIONAL SGSST
25 25 25 25

100% 28 DE ABRIL DE 2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

PROFESIONAL SGSST 50 50

0 0

100%
31 DE DICIEMBRE DE 

2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

25% 25% 25% 25%

100%
31 DE DICIEMBRE DE 

2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

0 50% 0 50%

100%

31 DE DICIEMBRE DE 

2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera) 0 0 0 100

100% 31 DICIEMBRE DE 2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)
0 0 0 100

100% 28 DE FEBRERO DE 2023

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (Area, 

Administrativa y 

Financiera)

CONTADOR 100

LINA MARCELAMURILLO TROCHEZRESPONSABLE

CODIGO

VERSION

APROBACIÓN: ABRIL 2021

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE CORINTO CAUCA 

EMCORINTO ESP

PLAN DE ACCION

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

VALOR DEL INDICADOR DE 

ACTIVIDAD (TRIMESTRE)
FECHA LÍMITE DE 

CUMPLIMIENTO

ESTADO DE ALARMA 

(CUMPLIMIENTO)

RESPONSABLE
META DE 

ACTIVIDAD
COLABORADORES

                                                  100 

                                                  100 

                                                  100 

                                                  100 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 


